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TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLIGi TUTUM BELGESI

Turkiye Yayincilar Birligi, bilgiye erisimi ve diislinsel Uretimi sekillendiren kamusal bir alan olan
yayincilik sektoriinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini yalnizca insan onurunu
gozeten etik bir sorumluluk olarak degil, sektorin stirdirdlebilirligi, cesitliligi ve yaratici Gretim
kapasitesinin gliclenmesi agisindan temel bir gereklilik olarak gorir.

Bu belge, Tirkiye Yayincilar Birligi’nin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki durusunu
gliclendirmek ve uluslararasi iyi uygulamalarla uyumlu bir cerceve sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Calisma ortamlarinda onur, saygi ve fiziksel ile psikolojik blitiinlGglin korunmasi;
herkesin kendini glivende hissettigi bir ¢alisma ve Uretim ortaminda var olabilmesi temel,
evrensel bir degerdir.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, psikolojik taciz, mobbing; ekonomik, dijital ve fiziksel
siddet, cinsel taciz ve cinsel siddet ile cinsiyetci davranislara karsi sifir tolerans ilkesini
benimsiyoruz. Bu tir davranislarin 6nlenmesi kadar, ortaya ciktiginda hesap verilebilirlik
temelinde etkin, adil ve glivenilir bicimde ele alinmasi da temel sorumluluktur.

Kurumlarda etik ilkelere dayali danisma, degerlendirme veya etik komisyonlari gibi yapilarin
olusturulmasi degerlidir. Calisanlarin, o6zellikle ayrimcilik ya da hak ihlallerine daha acik
gruplarin, yasadiklari veya tanik olduklari durumlari rahatlikla dile getirebilecekleri giivenli
bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi énemlidir. Bunlarin erisilebilir ve gliven veren yapilar
olmasi, sorunlarin erken asamada ele alinmasina ve gliclendirici ¢ozliimler gelistiriimesine katki
saglar.

Turkiye Yayincilar Birligi olarak, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik paydas diyaloglarini
sirdlirmeyi ve bu dogrultuda “Yayincilikta Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalar” baslikl bir
komisyon kurmayi gérev biliyor; yayincilik sektérindeki tiim paydaslarimizi glivenli, esitlik¢i ve
donistiricu bir galisma kiltlrind birlikte insa etmeye davet ediyoruz.

Bu belgede gecen toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, psikolojik taciz, mobbing, ekonomik siddet,
dijital siddet, fiziksel siddet, cinsel taciz, cinsel siddet ve cinsiyet¢i davranis gibi kavramlar; Birlesmis
Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi, BM Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), BM Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 190 Sayil Siddet ve Taciz
Sézlesmesi ile 206 Sayili Tavsiye Karari; Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (kisa adiyla istanbul S6zlesmesi), Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun ve 4857 Sayili is Kanunu cercevesinde tanimlandigi sekliyle anlasilir. Bu tutum belgesi, Tiirkiye
Yayincilar Birligi’'nin “Yayincilik ilkelerimiz”* baslikli tutum belgesi ile dogrudan iliskili olarak
degerlendirilmelidir.

1 https://turkyaybir.org.tr/wp-content/uploads/2021/06/Yayincilik-llkelerimiz.pdf
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